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ZRUŠENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU VE ZKUŠEBNÍ DOBĚ ZE STRANY ZAMĚSTNAVATELE
učiněná v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 
(„Zákoník práce“) 
(„Zrušení pracovního poměru“)
 
Jméno a příjmení / Název společnosti: []
Datum narození / IČO: []
Trvalé bydliště / Sídlo: []

(„Zaměstnavatel“)

a

Jméno a příjmení: []
Datum narození: []
Trvalé bydliště: []

(„Zaměstnanec“)


Věc: Zrušení pracovního poměru ve zkušební době Zaměstnavatelem
Vážený pane / Vážena paní [],
dne [] jste uzavřel/a pracovní smlouvu na pozici [], dle které byla sjednána tříměsíční zkušební doba. Jelikož zkušební doba i nadále trvá, v souladu s ustanovením § 66 Zákoníku práce Vám sděluji, že s Vámi ukončujeme pracovní poměr, a to bez uvedení důvodu. Pracovní poměr končí dne []. 
Za pochopení našeho rozhodnutí předem děkujeme. 

	Místo: []
Datum: []

Za Zaměstnavatele:

	
________________________________________

	Jméno: []
Funkce: []
razítko





(NEPOVINNÉ)
Potvrzení o převzetí Zrušení pracovního poměru

Zrušení pracovního poměru bylo předáno v [] dne []
	Za Zaměstnance:





________________________________________

	Jméno: []
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